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PRICA Pflege Mittelland AG

Industrie Neuhof 23 • 3422 Kirchberg

Tel.: 034 511 21 14

Mail: mittelland@prica.team

www.prica.team

OPAN® –  
Für einfache und sichere Anmeldung!

Mit dem QR-Code können Sie sich oder einen 
Angehörigen einfach über OPAN® 
anmelden – die führende Plattform 
für schnelle, sichere und zuverlässige 
Online-Patientenanmeldungen im 
Spitex-Bereich.

Ansprechpartner:

Häufige Fragen (FAQ) Kontakt

Gemeinsam Pflege gestalten!
Fair – Verlässlich - Familiär

• Anstellung und Entlohnung 

• Anerkennung und Entlastung

• Qualifizierte Unterstützung

• Professionelle Fallführung

Muss ich verwandt sein mit der pflegebedürf-
tigen Person?
Nein, eine Verwandtschaft ist keine Vorausset-
zung. Die pflegenden Angehörigen sollten aus 
dem Umfeld der zupflegenden Person sein..

Kann ich auch im AHV-Alter arbeiten?
Ja, eine Anstellung im AHV-Alter ist problemlos 
möglich.

Muss ich eine Ausbildung haben?
Nein, ein Pflegehelferkurs genügt und kann inner-
halb des ersten Jahres bei uns im PRICA Campus 
absolviert werden.

Was passiert, wenn ich verhindert bin?
Unser Team springt ein, wenn Sie eine Auszeit 
benötigen. Ihre Liebsten sind bei uns in besten 
Händen.

Werden hauswirtschaftliche Leistungen und 
Betreuung vergütet?

Die Vergütung hängt von der individuellen Situati-
on ab. Eine PRICA Pflegefachperson prüft vor Ort, 
welche Leistungen übernommen werden können. 
Haushaltshilfe und Betreuung können unter be-
stimmten Voraussetzungen finanziert werden.

Werden Ergänzungsleistungen oder Hilflose-
nentschädigungen gekürzt? 
In der Regel bleibt die Hilflosenentschädigung 
unverändert. Wir prüfen Ihre individuelle Situation 
und sichern die finanzielle Stabilität von pflegen-
den Angehörigen und Pflegebedürftigen.

Gemeinsam machen wir Ihre  
Pflegearbeit zu einer anerkannten und  

abgesicherten Berufstätigkeit.

Katharina Grigolia
Geschäftsführung | Stv. Leitung Pflege

Mail: katharina.grigolia@prica.team 

„Mein Anspruch: Gemeinsam mit meinem
Team, Pflege zu gestalten, die Menschen stärkt und
Vertrauen schafft.“

Ajscha Siegenthaler
Leitung Pflege | Stv. Geschäftsführung  

Mail: ajscha.siegenthaler@prica.team 

„Pflege zu Hause gelingt, wenn Wissen und
Menschlichkeit Hand in Hand gehen – dafür stehe ich.“



Faire Anstellung für pflegende  
Angehörige

Ihre Vorteile mit PRICA – Unsere 
Teamarbeit

Voraussetzungen für Ihre  
Anstellung

Erreichbarkeit und Austausch 24/7: Wir lassen 
Sie nicht allein. Ob Tag oder Nacht – unser Team 
steht Ihnen jederzeit zur Seite. Per Telefon, Chat 
oder in unserer internen App können Sie uns rund 
um die Uhr erreichen. Regelmässige Treffen mit Ih-
rer PRICA-Bezugsperson oder anderen pflegenden 
Angehörigen bieten zudem Raum für Austausch 
und gegenseitige Unterstützung.

Schulung und Begleitung: Ihre Entwicklung ist 
uns wichtig. Im ersten Jahr Ihrer Anstellung absol-
vieren Sie einen kostenfreien Pflegehelferkurs in 
unserem PRICA Campus. Darüber hinaus stehen 
Ihnen unsere Pflegefachkräfte mit individueller An-
leitung und regelmässigen Fortbildungen zur Seite.

Verhinderungspflege und Teamarbeit: Wenn Sie 
eine Pause benötigen, sind wir für Sie da. Unser 
Team übernimmt die Pflege Ihrer Liebsten, sei es 
während eines Urlaubs, bei Krankheit oder anderen 
Verhinderungen. Durch enge Zusammenarbeit sor-
gen wir für eine nahtlose Betreuung und eine hohe 
Pflegequalität.

Kompetenz bei komplexen Fällen: Wir koordi-
nieren bei Mehrfachfinanzierungen (z. B. Kranken-
kasse und Invalidenversicherung) und helfen Ihnen 
durch den Behördendschungel.

Attraktive Entlohnung und Sozialleistungen: Mit 
einem Arbeitsvertrag erhalten Sie ein geregeltes 
Einkommen, Beiträge zur AHV/IV sowie Unfallver-
sicherung und auf Wunsch Zugang zur beruflichen 
Vorsorge.

.

Ihre Unterstützung für die Pflege zu Hause.

Angehörige übernehmen eine zentrale Rolle in der 
Betreuung und Pflege von Familienmitgliedern. Sie 
schenken Zeit, Liebe und tragen zur Lebensqualität 
Ihrer Liebsten bei. Doch diese wichtige Arbeit ver-
dient Anerkennung, Absicherung und Unterstützung.

Mit PRICA haben Sie die Möglichkeit, Ihre Pflegear-
beit offiziell anerkennen zu lassen – mit fairer Entloh-
nung, rechtlicher Absicherung und professioneller 
Begleitung. Von der Beratung über die Anstellung 
bis hin zur Organisation der Pflege stehen wir Ihnen
zur Seite. 

Alles wird individuell auf Ihre Situation abgestimmt, 
damit Sie die Pflege leichter bewältigen und gleich-
zeitig faire Bedingungen erhalten. Gemeinsam sor-
gen wir dafür, dass Ihre Arbeit als pflegender Ange-
höriger die Wertschätzung und rechtliche Sicherheit 
erhält, die sie verdient. 

PRICA – weil Ihre Arbeit wertvoll ist.

Pflegesituation: Die zu betreuende Person ist dau-
erhaft pflegebedürftig, und der Pflegebedarf wurde 
im Rahmen eines unverbindlichen Abklärungsge-
spräches durch eine diplomierte Pflegefachperson 
von PRICA festgestellt. Der Umfang der Anstellung 
ist abhängig von der Höhe Kostenübernahme der 
Krankenkassen oder anderen Kostenträgern.

Mindestalter und Erwerbsfähigkeit: Sie sind min-
destens 18 Jahre alt und können pflegerische Auf-
gaben übernehmen. Auch Anstellungen im AHV-Al-
ter sind möglich.

Schulungsbereitschaft: Sie verpflichten sich, in-
nerhalb eines Jahres einen kostenfreien Pflegehel-
ferkurs im PRICA Campus zu absolvieren. Infor-
mationen zum Umfang des Kurses erhalten Sie im 
Beratungsgespräch.

Schritte zur Anstellung

Melden Sie sich telefonisch oder online. Wir verein-
baren ein unverbindliches Beratungsgespräch, um 
Ihre Fragen zu klären und erste Schritte zu planen.

Gemeinsam mit einer Pflegefachperson klären wir 
den Pflegebedarf, übernehmen Behördengänge 
und die Kommunikation mit Kostenträgern.

Nach Genehmigung der Kostengutsprache beginnt 
Ihre Anstellung. Wir begleiten Sie, damit Sie sich 
auf Ihre Aufgaben konzentrieren können.

Ihre Kontaktaufnahme 1.

Bedarfsermittlung und Beratung 2.

Sofortiger Start der Anstellung3.

Wir sind für Sie da – 24/7
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